COMPETENCE = HOUSE

Videndeling i dagplejen

- kompetenceudvikling og problemlasning i netvaerk

Veerktgjskassen - Sammen bliver vi bedre

» Feelles faglig kompetenceprofil.

+ Kollegial sparring i netveerk.

» Praksisnaere refleksionsbaserede undervis-
ningsforlgb.

Baggrund

Den kommunale dagpleje er under udvikling.
Dagplejere er ikke laengere primaert ‘bgrnepas-
sere’, men professionelle dagplejere, som udvik-
ler barnet. Det forventes, at den enkelte dagple-
jer leverer en professionel indsats, der ikke mi-
ster de saerlige kvaliteter, som en pasningsform i
hverdagsagtige, hjemlige rammer kan tilbyde.

For at lase den opgave har den enkelte dagple-
jer brug for at kende sin fag-
lighed og vide om hun bruger
de "rigtige” metoder. Ellers
kan det give usikkerhed, fru-
. strationer, nedsat tolerance
over for kolleger og sygefravzer.

Sammen bliver vi bedre er en vaerktgjskasse der er
udviklet sammen Ikast Brande kommune. Ved
brug af veerktgjskassen far dagplejerne udviklet
deres kompetencer gennem videndeling i kolle-
giale netveerk pa tveers af dagplejen.

Processen

Trin1. Kortlaegning af et faelles fagligt fun-
dament
Der saettes ord pa de kompetencer, som er Dag-

plejens praksis. Der udvikles en faelles kompe-
tenceprofil med faglige og personlige kompe

tencer med tilhgrende praksisneere beskrivelser
til hver enkelt kompetence i profilen.

Eksempel pa faglig kompetence:

Fysisk indretning af hiemmet
Du har indrettet de omrdder, du bruger til dag-
pleje med viden om, hvordan materialer, farver,
lys og lyd pdvirker barnenes sanser, trivsel og
leering.

Eksempel pa personlig kompetence:

Social dialog
Du etablerer en zegte dialog med barnet som er
praeget af naerveer og indlevelse. Det skaber et
bdnd/faellesskab mellem dig og barnet.

Trin 2. Kortlaegning af hver enkelt dagplejers
kompetenceprofil

Dagplejerne udfylder deres individuelle kompe-
tenceprofiler ud fra dagplejens falles kompe-
tenceprofil. Der sker i form af en elektronisk regi-
strering og oprettelse af et kompetence- CV pa
IT veerktajet Kompetenceplatformen. De indta-
stede data indgar i dagplejens samlede kompe-
tencepulje, der bl.a. anvendes til at identificere
relevante faglige netvaerk pa tveers af kommu-
nen.

Trin 3: Kortlaegning af relevante faglige net-
veerk og sparring med kolleger
Faglige netveerk identificeres pa tvaers af kom-

munen ved hjzlp af den elektroniske platform.




Et netvaerk bestar af dagplejere, der er i stand til
at vejlede ved hjeelp af en eller flere efterspurgte

kompetencer. Hver dagplejer far adgang til at
gennemfgre elektroniske sggninger pa relevante
netvaerk, som de kan kontakte via legestuen eller
direkte pa mail eller telefon.

Trin 4: Udarbejdelse af et refleksionsbaseret
undervisningsforlgb
Identifikation af dilemmaer i dagplejernes prak-

sis, der opleves som udfordrende og tilbage-
vendende feenomener i hverdagen. Dilemma-
erne omsaettes til cases, som bestar af en kort
fortaelling og fire forskellige mader at handle pa.
De fire handlemuligheder prioriteres som: Den
foretrukne, de neutrale og den uheldige hand-
ling.

Trin 5: Gennemfgrelse af undervisningsforlgb
Undervisningen foregar som en kombination af

reflekterende teams og enkel e-learning.
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Sag kollegaflegestue - resultater

Sagning efter: For didligt fadte born, Overgangen fra hiem #l dagolsjemiliset.
Resultat: 4 kalleger.
Minimum kompetenceniveau: 5 (Ekspert - kan udvikle og vejlede vha. kompetencen)

Fulde navn Legestue placering Telefon Email

Karen Frederiksen
Sanne Holm

Rse Jensen
Tina Holm

3838 0000
4026 0662
4026 0661
3929 2324

kfe@chmail.dk
sho@chmail.dk
aaj@chmail.dk

tho@chmail.dk

Bregnerpdvej 5
Soldalen 10
Vesterled 20
Strandbakken 7

Fa mere information

Kontakt

Chefkonsulent Marianne Schmidt
msc@competencehouse.dk

3838 0000
www.competencehouse.dk

Formalet er:

at skabe et refleksivt rum for kompetence-
udvikling i en legestuegruppe

at vise eksempler pa god praksis i dagple-
jen, der fungerer som et fagligt kompas for
den enkelte dagplejer, nar de skal veelge
kurs i en dilemmafyldt situation.

Et refleksionsforlab omfatter:

2 Hvad Nu Hvis - dilemma cases

En tovholder pa den kollegiale sparring
Undersggende og reflekterende drgftelse i
legestuegruppen

Teamets kvittering med et samlet svar p3,
hvad der er god praksis i den konkrete case
Indtastning af svaret i e-learnings veerktgjet,
der med det samme evaluerer og sammen-
ligninger teamets svar med ledelsen
og/eller de gvrige teams besvarelser pa god
praksis i casen.

e

Print fra segning pa kompetence-
platformen efter kolleger der er eks-
perter pa omraderne for tidligt fodte
bern og overgangen fra hjem til
dagplejemiljget.



