
Kompetenceudviklingsprojekt
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6. Effekt/
Overordnede 
resultater på langt 
sigt til gavn for 
både arbejdsplads 
og medarbejdere

1. Hvilke aktiviteter skal 
gennemføres?

2.  Hvilken ny fælles viden 
og holdninger skal 
deltagerne få?

3. Hvilke forandringer 
ses i hverdagen som 
følge af at deltagerne 
bruger det lærte?

4. Hvordan oplever 
interessenterne bedre 
opgaveløsning?

5. Hvilke resultater 
(=mål) skaber det 
på kortere sigt? Og 
hvordan gavner det 
medarbejderne? 

2016

0. Hvilke udfordringer 
er baggrunden for 
kompetenceudvikling
sinitiativet? 

Hvilken organisering for at understøtte ejerskab på hele arbejdspladsen? Tidshorisont


